GDPR-konsulent med steerke formidlings- og
samarbejdsevner

Vil du have et job med ansvar, hvor du far mulighed for at praege og udvikle en hel organisation?
Har du lyst til at sikre, at vores borgeres data bliver beskyttet bedst muligt? Og braender du for at
omsaette komplekse regler til konkret handling og engagerende formidling? Sa er du maske vores
nye GDPR-konsulent i Solrgd Kommune.

Vi tager GDPR alvorligt — og vi er klar til at tage naeste skridt

| Solrgd Kommune er databeskyttelse ikke bare et krav — det er en integreret del af vores made at
arbejde pa. Som vores kommende GDPR-konsulent bliver du en naglespiller i at drive udviklingen
videre, skabe tydelige resultater og sikre, at vi hele tiden er pa forkant.

Her er din evne til at samarbejde, engagere og formidle afgarende. Du skal kunne fa GDPR til at
give mening for bade ledere og medarbejdere, sa vi sammen holder hgjt niveau og udvikler os i takt
med nye krav og muligheder.

Dine opgaver

Som GDPR-konsulent bliver du den, der holder os pa sporet — og hjaelper os med at Igfte arbejdet
til naeste niveau. Vi har allerede et veletableret arshjul, men du far ogsa rig mulighed for at seette dit
preeg. Dine opgaver speender bl.a. over:

+ At skabe forstaelse og awareness om GDPR blandt ledere og medarbejdere — fx via opleeg,
undervisning og dialog i organisationen

« At handtere sikkerhedsbrud og -haendelser, herunder indrapportering til Datatilsynet,
opfalgning i afdelinger og labende rapportering til DPO, GDPR-udvalg og direktion

- At sparre med medarbejdere og ledere om alt fra procedurer og arbejdsgange til konkrete
spgrgsmal

+ At monitorere overholdelse af GDPR pa tvaers af organisationen

.

At udarbejde risikovurderinger og konsekvensanalyser
« At vedligeholde GDPR-dokumentation — fortegnelser, vejledninger, procedurer m.m.

- At deltage aktivt i tvaerkommunale samarbejder om GDPR og it-sikkerhed

Om dig

Du far en central rolle i at koordinere og skabe fremdrift i GDPR-arbejdet, og derfor er dine
samarbejds- og formidlingsevner helt afggrende. Du skal kunne ggre sveert stof forstaeligt og
relevant, sa bade ledere og medarbejdere feler sig kleedt pa.

Vi forestiller os, at du:

- Har en akademisk uddannelse eller anden relevant baggrund

+ Er god til at seette dig ind i komplekst stof og formidle det klart — bade skriftligt og mundtligt
« Er samarbejdsorienteret, aben og fleksibel

- Har blik for detaljen uden at miste overblikket

- Trives med at have mange bolde i luften og kan arbejde selvstaendigt og proaktivt

« Har flair for bade lovgivning og it og lyst til at nerde regler og rammer pa omradet
Det vigtigste er dog ikke, hvor meget erfaring du har — men at du har lysten og motivationen til at
arbejde med GDPR. Er du nyuddannet eller relativt ny pa omradet, kleeder vi dig godt pa til
opgaven.

Om os

Du bliver en del af Digitaliseringsteamet under Center for HR, Politik og Digitalisering — et dynamisk
og fleksibelt team, hvor vi lgser opgaverne taet sammen. Vi arbejder for at understgtte den brede
ledelse i kommunen og skabe helhedsorienterede lgsninger til gavn for bade medarbejdere og
borgere.

Du far 5 engagerede kolleger i Digitaliseringsteamet og et teet samarbejde med IT-afdelingen,
chefjuristen og digitaliseringskonsulenterne. Samtidig bliver du koblet pa et staerkt netveerk i Den
Storkgbenhavnske Digitaliseringsforening, hvor 12 kommuner samarbejder om bl.a.
databeskyttelse og it-sikkerhed.

Selvom du bliver Solrgd Kommunes eneste GDPR-konsulent, star du aldrig alene. Du far et solidt
fagligt fundament i det daglige, teet sparring med bade direktion og kolleger — og et steerkt
feellesskab pa tveers af kommuner.



Vi er stolte af vores abne, uformelle og tillidsfulde arbejdsmiljg, hvor vi vaegter bade resultater og
arbejdsglaede hgijt — og hvor der er en god balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Len og arbejdsvilkar
Arbejdstiden er 37 timer om ugen. Lan efter gaeldende overenskomst.

Vil du vide mere?
Du kan lzese mere om Solrgd Kommune pa www.solrod.dk. Du er ogsa velkommen til at kontakte
Centerchef Martin Green pa tIf. 2475 1117 eller Teamleder Johan Brink Vase pa tIf. 5618 2010.

Ansggning

Ansggningsfrist er 08. oktober klokken 12.

Der holdes 1. samtale 16. oktober og 2. samtale 23. oktober.

Mellem de to samtaler vil du blive bedt om at tage en personlighedstest.

| Solred Kommune ger vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at virkeliggere byradets
vision om, at Solrad skal vaere det bedste sted at leve og bo. Som arbejdsplads er vi et feellesskab,
hvor vi lefter opgaverne pa tvaers af institutioner og afdelinger, og hvor du som medarbejder er en
vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har hele tiden fokus pa at leere og blive bedre. Vi tager
ansvar for at lese opgaverne med blik for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa
lesningen af opgaverne og pa din arbejdsplads.



	GDPR-konsulent med stærke formidlings- og samarbejdsevner
	GDPR-konsulent med stærke formidlings- og samarbejdsevner


