Center for HR s@ger en proaktiv HR-
arbejdsmiljgkonsulent

Vil du bidrage til vores ambition om at gore Solred Kommune til den bedste arbejdsplads? Og har
du motivationen og fagligheden til at sikre et godt og sundt arbejdsmiljo for alle vores medarbejdere
og ledere?

Som vores nye kollega far du et stort ansvar ift. arbejdet med vores overordnede
arbejdsmiljgindsatser, som bliver besluttet i Hoved-MED. Vi har pa nuvaerende tidspunkt et seerligt
fokus pa psykisk arbejdsmiljg og trivsel, styrkelse af vores arbejdsmiljggrupper samt nedbringelse
af vores sygefraveer. Herudover far du en central rolle i planleegningen af vores arlige
arbejdsmiljgdag for alle ledere og tillidsvalgte, i gennemferelsen af vores lokale og centrale
arbejdsmiljgdraftelser samt i at fortsaette opbygningen af en steerk arbejdsmiljgfunktion til gavn for
Solred Kommunes medarbejdere og ledere. Du far dermed en udadvendt rolle i organisationen,
hvor samspillet med ledere og tillidsvalgte er afggrende.

Du kan glaede dig til at blive en del af Center for HR

| Center for HR far du 16 kollegaer, der blandt andet har opgaver inden for Ian, personalejura,
uddannelse af elever og studerende samt HR-udviklingsopgaver og processer i forskellige dele af
organisationen. Dine naermeste kollegaer vil blive en anden HR-arbejdsmiljgkonsulent og to HR-
udviklingskonsulenter. Du vil fa en teet dialog og samspil med den anden HR-
arbejdsmiljgkonsulent, som seerligt arbejder pa at sikre et godt fysisk arbejdsmilje.

I Center for HR hjeelper vi hinanden og vaegter det tvaerfaglige samarbejde hgijt. Vi er en social
afdeling med godt humgr og en uformel tone. Vi arbejder med et "ude fra og ind”-blik pa
kerneopgaven, som forudsaetter, at vi bade er i stand til at hjeelpe resten af organisationen og
medyvirke til at saette retning.

Du kan forvente, at dine arbejdsopgaver bl.a. vil veere:

- Sparring med ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter om konkrete problemstillinger, tiltag og
forebyggelse i det psykiske arbejdsmilja

- Facilitering af processer og samarbejde om handleplaner for forbedring af arbejdsmiljg og
trivsel pa arbejdspladsniveau

- Lgbende understottelse af arbejdsmiljgorganisationen

- Styrkelse af det systematiske arbejdsmiljgarbejde i kommunen, herunder bl.a. revidering og

udarbejdelse af politikker, retningslinjer og veerktgjer

.

Understgttelse af arbejdsmiljgstrategiske drgftelser i direktionen, chefgruppen og Hoved-

MED, herunder bl.a. udarbejdelse af en arlig arbejdsmiljgredegerelse

- Styrkelse af registrering og lgbende systematisk opfalgning pa samt forebyggelse af
arbejdsskadesager og neerved-haendelser

+ Gennemfgrsel og opfelgning pa trivselsundersagelse hvert andet ar

+ Planlaegning og gennemfersel af arlig arbejdsmiljgdag

+ Radgivning om gaeldende lovgivning og standarder inden for arbejdsmiljgomradet samt ved

besgag af Arbejdstilsynet

Dine vaesentligste kompetencer er:
- Steerke kommunikationsevner og evnen til at skabe dialog og samarbejde
- Erfaring med facilitering af processer fx vedr. psykisk arbejdsmiljg eller
samarbejdsvanskeligheder
- Personlig robusthed i sveere situationer, samtaler og processer
- Systematisk tilgang til at skabe organisatoriske forbedringer pa arbejdsmiljgomradet
+ Analytisk og lgsningsorienteret tilgang til udfordringer i arbejdsmiljget pa arbejdspladsniveau
- Erfaring med og viden om psykisk arbejdsmiljg og trivsel
- Kendskab til arbejdsmiljglovgivningen og erfaring med at omseette regler til praksis

- Relevant akademisk uddannelsesmaessig baggrund

Som vores nye HR-arbejdsmiljgkonsulent vil du fa:
« En central placering i organisationen, hvor du vil fa en bred kontaktflade med ledere pa alle

niveauer



- En arbejdsplads med stor fleksibilitet, hvor du i hgj grad er selvtilretteleeggende og har
mulighed for at vaere med til at saette den faglige retning
- Plads til faglig og personlig udvikling

- Et godt arbejdsmiljg, hvor vi hjeelper hinanden
Vi tilbyder stor fleksibilitet i arbejdet
| Solrgd Kommune prioriterer vi fleksibilitet for medarbejderne. Vi har Fleksibel Fredag i
administrationen, hvilket betyder, at du som medarbejder fra uge til uge selv kan veelge, om du om
fredagen vil arbejde hjemme, holde fleksfri eller arbejde pa arbejdspladsen. Derudover vil du have
mulighed for at arbejde hjemmefra andre dage, nar opgaver og samarbejdsrelationerne giver
mulighed for det.
Om ansaettelsen
Du bliver ansat 37 timer ugentligt efter gaeldende overenskomst og kvalifikationer.
Tiltreedelse 1. august.
Ansggning
Ansggningsfrist: 9. juni 2025
Vi forventer at gennemfare farste samtale den 16. juni og anden samtale den 23. juni 2025.
Mellem fgrste og anden samtale skal du besvare en personanalyse. Du vil fa en personlig
tilbagemelding pa analysen den 19. juni 2025.
Hvis du vil vide mere
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte HR-chef Martin Green
Jensen pa telefon 2475 1117 eller HR-arbejdsmiljgkonsulent Lise Lorenz pa tif. 2055 9728.
Du kan finde mere information om Solred Kommune pa www.solrod.dk

| Solred Kommune ger vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at virkeliggore byradets
vision om, at Solrad skal veere det bedste sted at leve og bo. Som arbejdsplads er vi et faellesskab,
hvor vi lofter opgaverne pa tvaers af institutioner og afdelinger, og hvor du som medarbejder er en
vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har hele tiden fokus pa at leere og blive bedre. Vi tager
ansvar for at lose opgaverne med blik for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa
lesningen af opgaverne og pa din arbejdsplads.
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