Attraktiv stilling i hjemmeplejen som praksisnaer
udviklingsmedarbejder.

Genopslag - Vi har en super speendende stilling i hjemmeplejen.

Vi star over for en stor udvikling og forandring grundet den nye zeldrelov, vil du med pa rejsen? Vi
skal til at arbejde i mindre teams med fokus pa tvaerfaglig helhedspleje og optimering af
kontinuiteten hos den enkelte borger.

Hjemmeplejen og Sygeplejen har i mange ar veeret pa samme matrikel, men har veeret to separate
enheder, der har arbejdet taet sammen. | de nye tvaerfaglige teams, skal vi arbejde endnu teettere
sammen. Malet er, at et endnu teettere samarbejde kan bidrage til arbejdet mod bl.a. gget faglighed
og kontinuitet hos borgerne.

Vi har en overordnet leder for Hiemme - og Sygeplejen, fire gruppeledere og en stab med
forskellige funktioner indenfor blandt andet rekruttering og elevomradet.

De 3 nye teams skal hver have to praksisnzere udviklingsmedarbejdere tilknyttet, derfor skal vi
have flere dygtige medarbejdere med pa denne udviklingsrejse.

Den 7. april gar vi i luften med vores nye faste teams og derfor har vi brug for flere praksisneere
udviklingsmedarbejdere med start pr 1. april.

Stillingen er pa 37 timer om ugen med varierede arbejdstid i tidsrummet kl. 7-20 med mulighed for
indflydelse.

Weekendvagt hver 6. uge.

Formal med stillingen som praksisneer udviklingsmedarbejder

At sikre kvalitet og kontinuitet i plejen hos borgerne samt bidrage til faglig udvikling og
implementering af "best practices” i helhedsplejen til borgeren. Stillingen er en kombination af
direkte borgerkontakt med en raekke administrative og koordinerende opgaver. Stillingen
indeholder 60 % borgernaer funktion og 40 % udviklings- og administrative opgaver.

Arbejdsopgaver

Koordinere og tilrettelaegge komplekse borgerforlgb for at sikre sammenhaeng og kvalitet i plejen.
Fungere som tovholder pa udvalgte borgerforlgb, for at sikre den rette dokumentation pa alle
indsatsomrader.

Vidensdeling med kollegaer, medarbejdere og tveaerfaglige samarbejdspartnere mhp. at udvikle og
implementere nye arbejdsmetoder som understgtter hgj kvalitet i borgerforlab og @vrige indsatser.
Opfelgning pa triage, deltage i audits og div. tveerfaglige mader.

Introduktion af nye medarbejdere.

Borgerbesag mhp. opsggende arbejde fx ift. rehabilitering eller forebyggende indsatser.

Faglig profil

Du er uddannet sygeplejerske eller social- og sundhedsassistent med dansk autorisation.

Du har indgaende kendskab til zeldreomradet gerne fra en lignende stilling, hvor du har arbejdet
med koordinering, igangsaetning og evaluering af processer.

Du skal vaere rollemodel, det vil sige udbrede den anbefalede praksis respektfuldt og systematisk.
Du skal vaere aben overfor ideer og perspektiver fra borgere, kolleger, pargrende og
samarbejdspartnere.

Du har god forstaelse for dokumentation, kvalitetssikring og undervisning.

Personlig profil

Du er engageret og passioneret omkring dit arbejde med og omkring borgerne samt
medarbejderne.

Du formar at facilitere leering og udvikling, hvor du kan treede frem som en staerk kommunikator og
rollemodel for kollegaer, borgere og samarbejdspartnere.

Du er aben og nysgerrig overfor nye ideer og tiltag bade pa et organisatorisk- og et kollegialt plan.
Du er naturligt struktureret og organiseret i dit arbejde.

Du er synlig og stabil i dit arbejde med en positiv og imgdekommende fremtoning.

Vi glaeder os til, at modtage din ansegning og CV.

+ Anseettelsessamtaler afholdes Izbende - sa skynd dig at send os din ansggning.

+ Funktionsbeskrivelsen kan rekvireres hos rekrutteringsmedarbejder Julie Albrechtsen pa mail,
kojua@solrod.dk

+ Hvis du har spgrgsmal til stilling kan du kontakte gruppeleder Dorthe Sgrensen pa mail,
dso@solrod.dk eller pa tif. 21251131.

I Solred Kommune ger vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at virkeliggere byradets
vision om, at Solrad skal vaere det bedste sted at leve og bo. Som arbejdsplads er vi et feellesskab,



hvor vi lefter opgaverne pa tvaers af institutioner og afdelinger, og hvor du som medarbejder er en
vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har hele tiden fokus pa at leere og blive bedre. Vi tager
ansvar for at lese opgaverne med blik for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa
lesningen af opgaverne og pa din arbejdsplads.
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