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Praksisnaer afdelingsleder med ansvar for inkluderende bgrnefeellesskaber

Braender du for at skabe staerke barnefaellesskaber, hvor flere barn kan deltage og

lykkes? Og motiveres du af at veere teet pa den paedagogiske praksis og sikre, at faglige

indsatser bliver omsat til handling og fulgt til ders?

Sa kan du veere vores nye afdelingsleder i Blomsten Vuggestue og Barnehave.

Vi sgger en proaktiv og praksisnaer afdelingsleder, som far et saerligt ansvar for at drive

og udvikle vores arbejde som vaekstinstitution og koordinere indsatserne omkring bgrn i

udsatte positioner.

Du bliver en del af Blomstens ledelsesteam og far en vigtig rolle i at skabe sammenhaeng

og fremdrift i det paedagogiske arbejde — teet pa barn, medarbejdere, foreeldre og

samarbejdspartnere.

Et ledelsesteam med fzelles ansvar

Vi udvikler vores ledelsesorganisering fra en traditionel opdeling mellem vuggestue og

bgrnehave til en mere faellesskabsorienteret ledelse, hvor vi deler arbejdsopgaverne

mellem os.

Den anden afdelingsleder har seerligt fokus pa vagtplanleegning og

personaleadministration. Dit fokus bliver den faglige ledelse af arbejdet med inkluderende

barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner.

Om Blomsten

Blomsten er en integreret vuggestue og barnehave med anerkendelse og baeredygtighed

som centrale elementer i vores paedagogiske profil.

Vi arbejder ud fra den positive hensigt og er nysgerrige pa, hvad der ligger bag bgrn og

voksnes handlinger.

Vi arbejder ud fra Solrgd Kommunes Bgrne- og ungepolitik: Barn og unge gor det bedste,
de kan. Nar et barn har sveert ved at deltage, undersager vi bade barnets behov og de
relationer, rammer og laeringsmiljger, barnet er en del af.

Blomsten er vaekstinstitution og har to vaekstpladser, som barn visiteres til. Vi har ekstra
ressourcer til at udvikle rammer, relationer og leeringsmiljger, som giver bgrnene reelle

deltagelsesmuligheder.

Hele personalegruppen er i gang med kompetenceudvikling med fokus pa inkluderende
paedagogik og arbejdet som vaekstinstitution. Som vores nye afdelingsleder skal du
bidrage til den faglige retning og sikre, at den nye viden bliver afprgvet og forankret i
praksis.

Faglig ledelse teet pa praksis

Hos os foregar faglig ledelse ikke kun bag et skrivebord. Du skal derfor veere synlig i
hverdagen og teet pa bgrnene, medarbejderne og den paedagogiske praksis. Du far
blandt andet ansvaret for at:

*samarbejde med medarbejderne om at skabe en hverdag med hgj kvalitet (vi anvender
KIDS)

*vejlede og sparre med medarbejderne og sikre, at indsatserne skaber den gnskede
udvikling

*koordinere indsatser og skabe tydelighed om mal for bagrn, der har behov for en seerlig
indsats.

sunderstgtte udviklingen af inkluderende bgrnefeellesskaber

Som afdelingsleder er du selvtilretteleeggende pa arbejdstid i samarbejde med den anden

afdelingsleder, for pa den made at sikre en god balance mellem deltagelse i praksis og



tid til udfersel af de administrative opgaver. Vi forestiller os, at du gennemsnitligt bruger

omkring 10 timer om ugen til administrative opgaver.

Foreeldresamarbejde og tvaerfaglighed

Det tvaerfaglige samarbejde er en integreret del af opgaven. Du skal kunne vurdere,
hvornar institutionens egne paedagogiske handlemuligheder skal suppleres med viden fra
PPR eller paedagogiske vejledere.

Du skal kunne lede m@der omkring barnene, samle forskellige perspektiver og omsaette
radgivning til konkrete handlinger. Samtidig skal du kunne gennemfgre de nadvendige

foreeldresamtaler tydeligt, respektfuldt og med mod. Nogle gange skal du ogsa kunne sta
i svaere samtaler. Her er det vigtigt, at du kan bevare roen og retningen og samtidig veere
nysgerrig pa den andens perspektiv.

Det bringer du med dig som vores nye afdelingsleder:

Du har blik for bade det enkelte barn og den sterre sammenhaeng og mader barn,

foreeldre og kollegaer abent og imgdekommende. Du tager initiativ, nar du ser et behov,

og falger opgaver og indsatser til dgrs. Samtidig kan du bevare ro og overblik, nar

situationer er komplekse, eller du mader modstand.

+Vi forestiller os, at du:er uddannet paedagog eller har en anden relevant psedagogisk
uddannelse

*har erfaring fra dagtilbudsomradet

*har viden om bgrn i udsatte positioner, inklusion og saerlige indsatser

*har erfaring med og mod til faglig ledelse af medarbejderne

«arbejder systematisk og falger komplekse forlgb til dgrs

estar steerkt i foreeldresamarbejdet og det tvaerfaglige samarbejde

*kan omsaette Solrad Kommunes barnesyn og ledelsesgrundlag til praksis

bidrager aktivt til et taet og forpligtende ledelsessamarbejde.

Din ledelse skal bygge pa Solrad Kommunes ledelsesgrundlag: ordentlighed, tillid, mod

og nysgerrighed.

Det er en fordel, hvis du har en lederuddannelse eller relevant efteruddannelse inden for

eksempelvis specialpaedagogik, inklusion, vejledning eller paedagogisk ledelse.

Derfor skal du vaelge Blomsten

Hos os far du et meningsfuldt fagligt ansvarsomrade og mulighed for at udvikle og saette

dit preeg pa vores arbejde som veekstinstitution. Du far et tydeligt handlerum og ansvar

for at drive arbejdet fremad., samtidig med at du bliver en del af et ledelsesfeellesskab,

hvor vi deler ansvaret, bruger hinandens perspektiver og sammen skaber de bedste

rammer for bern og medarbejdere i Blomsten.

Vi vil glaede os til at byde dig velkommen hos os, sa vi sammen kan veaere med til at

udvikle vores paedagogiske praksis.

Praktiske oplysninger

Stillingen er pa 37 timer om ugen med forventet tiltreedelse snarest muligt. Du bliver

ansat efter geeldende overenskomst, og aflgnnes efter relevant erfaring og kvalifikationer.

Lan 41.800 kr. ekskl. pension.

Har du spargsmal eller lyst til at besgge Blomsten, er du velkommen til at kontakte

dagtilbudsleder Henriette Knudsen pa telefon 23 23 95 30 eller hkn@solrod.dk.

Ansggningsfristen er den 15. oktober 2026, og vi forventer at afholde 1.samtale torsdag i

uge 43, og 2. samtale onsdag uge 44. Mellem 1. og 2. samtale vil du skulle udfylde en

personanalyse, som du vil fa en personlig tilbagemelding pa tirsdag i uge 44.

Vi gleeder os til at here fra dig.

I Solred Kommune ger vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at
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virkeliggare byradets vision om, at Solred skal veere det bedste sted at leve og bo. Som
arbejdsplads er vi et feellesskab, hvor vi lafter opgaverne pa tvaers af institutioner og
afdelinger, og hvor du som medarbejder er en vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har
hele tiden fokus pa at lzere og blive bedre. Vi tager ansvar for at lese opgaverne med blik
for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa losningen af opgaverne og pa

din arbejdsplads.
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