Havdrup Skole s@ger en relationskompetent SFO- og
klubleder med mod pa udvikling

Vil du sta i spidsen for den paedagogiske udvikling af Havdrup Skoles SFO og klub?
Braender du for at skabe et fritidstilbud, hvor alle barn trives, udvikler sig og oplever sig
som en veerdifuld del af feellesskabet? Og kan du saette en tydelig paedagogisk retning,
skabe falgeskab og bringe medarbejdernes faglighed i spil? Sa er du maske vores nye
SFO- og klubleder?

Pa Havdrup Skole s@ger vi en leder, der sammen med medarbejderne kan omseette
feelles paedagogiske ambitioner til praksis og videreudvikle vores SFO og klub som
attraktive fritidstilbud med steerke bgrnefellesskaber.

Du bliver samtidig en del af skolens samlede ledelse, hvor vi sammen tager ansvar for at
skabe sammenhaeng i bgrnenes hverdag med respekt for skole- og fritidspaedagogikkens
forskellige opgaver.

En tydelig og naervaerende leder med paedagogiske ambitioner

Vi sgger en leder, der kan saette en faelles paedagogisk retning og skabe tydelige
rammer, hvor medarbejderne far frihed og ansvar til at bringe deres faglighed, idéer og
forskellige kompetencer i spil.

For os er det vigtigt, at SFO- og klublederen er naervaerende og tilgeengelig i hverdagen,
er teet pa den paedagogiske praksis og har blik for bade bagrn og voksne. Vi gnsker en
leder, der er lyttende og nysgerrig, men samtidig beslutningsdygtig og handlekraftig. Som
tar tage de sveere samtaler, std pa mal for sine beslutninger og falge op pa faelles aftaler.
Faglig refleksion og udvikling skal vaere en naturlig del af hverdagen. Derfor er det vigtigt,
at vores kommende SFO- og klubleder kan bringe ny viden i spil, skabe rum for faglige
dreftelser og samle medarbejderne om en feelles forstaelse af den paedagogiske opgave.
For os er peedagogisk udvikling ikke kun noget, vi taler om. Det skal ogsa kunne meerkes
i barnenes hverdag samt hos medarbejdere og forzeldre.

Foreeldrene er vigtige samarbejdspartnere, og vi veegter en aben, respektfuld og tillidsfuld
dialog. Vi sager derfor en leder, der kan skabe et konstruktivt forseldresamarbejde, og
som tar og kan navigere i situationer, hvor forskellige forventninger og behov skal
mgdes.

En SFO og klub med steerke faellesskaber og plads til forskellighed

Pa Havdrup Skole ser vi skole og fritidsdel som en helhed, hvor barnene oplever en rad
trad gennem deres dag. Samtidig vaerner vi om fritidspaedagogikkens seerlige veerdi. SFO
og klub skal ikke veere en forlaengelse af skoledagen, men et frirum, hvor alle barn
oplever at hgre til. Her skal vaere en god balance mellem fri leg, bernenes egne initiativer
og voksenigangsatte aktiviteter, der inspirerer, udfordrer og skaber
deltagelsesmuligheder for alle. | takt med at bgrnene bliver zldre, far de gradvist starre
ansvar og medbestemmelse over deres fritid, mens de voksne understgtter deres
selvstaendighed og feellesskaber.

Vi har et taet samarbejde mellem skole og fritidsdel. | 0.-3. klasse er der tilknyttet en
klassepeedagog til hver klasse, som indgar i undervisningen som ekstra voksen og
deltager i de ugentlige teammader. Det styrker sammenhaengen og det faelles ansvar for
bgrnenes trivsel og udvikling.

Vores SFO er nyrenoveret med lyse, indbydende lokaler og flere mindre rum, der giver
gode muligheder for forskellige lege- og aktivitetsmiljger. Vi har desuden store udearealer
med masser af plads til leg og bevaegelse.

Klubben er for elever pa 4.-6. argang og ligger i hjertet af Havdrup Skole ved Torvet,
skolens feelles samlingssted. Klubpsedagogerne spiller samtidig en vigtig rolle i



skoledagen. De igangsaetter aktiviteter i udvalgte spisepauser for at skabe positive
pauser og styrke feellesskaber pa tveers. Derudover varetager de en mellemform for
elever, der har brug for et skift til andre rammer end dem, skoledagen tilbyder. Her
understgtter aktiviteterne elevernes trivsel og tilknytning til skolen.

Vi ser det som en styrke, at paedagogerne mgder bagrnene i forskellige sammenhaenge
og dermed far mulighed for at se nye sider af dem og skabe steerke relationer.
Lasninger i faellesskab

Pa Havdrup Skole vaegter vi dialog, inddragelse og tillidsfulde relationer hgijt. Vi tror pa, at
de bedste lgsninger skabes i feellesskab, hvor nysgerrighed, abenhed og respekt for
hinandens perspektiver er grundlaget for samarbejdet. Ogsa her er foraeldrene vigtige
medspilledere i barnenes trivsel og udvikling og prioriterer et taet og gensidigt tillidsfuldt
foraeldresamarbejde. Det samme gaelder vores samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere som PPR og Familieafdelingen.

Vores veerdier er: faglighed, trivsel, ansvarlighed og feellesskab. De er fundamentet for
vores daglige praksis og for et trygt arbejdsfaellesskab, hvor vi ter afpreve nye veje og
leere af hinanden.

Vi har engagerede og ambitigse laerere og padagoger, der hver dag arbejder for, at alle
barn laerer mest muligt og trives bedst muligt. Vores arbejde tager afsaet i det
feelleskommunale barne- og ungesyn: "Bern og unge gor det bedste, de kan."
Ledelsesteam med fzelles ansvar

Du bliver en del af et dynamisk ledelses- og administrationsteam pa seks personer, der
ud over dig bestar af skoleleder, viceskoleleder, afdelingsleder for 0.-3. argang og
kommunens modtageklasser, sekretariatsleder og sekretaer.

Vi er et relativt nyt team, hvor du far mulighed for at preege vores feelles ledelseskultur. Vi
har en uformel omgangstone med godt humer og hgit til loftet og vaegter en aben og
eerlig kommunikation, hvor vi tgr udfordre hinanden og tage ansvar. Gennem faste
ledermgder og teet sparring arbejder vi sammen om bade den daglige drift og skolens
paedagogiske og strategiske udvikling. Vi treeffer beslutninger i faellesskab og star
sammen om dem.

Som SFO- og klubleder far du et seerligt teet samarbejde med indskolingslederen og
viceskolelederen om at skabe sammenhaeng mellem skole og fritid. Sammen har | blik for
barnenes trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder og sikrer et taet samarbejde mellem
leerere og paedagoger pa tveers af skoledagen og fritidstilbuddene.

Vi prioriterer at veere teet pa medarbejderne og skabe gode rammer for deres trivsel,
samarbejde og faglige udvikling. Vi tror pa, at tydelig ledelse, inddragelse og tillid skaber
engagement og falgeskab. Vi er nysgerrige pa medarbejdernes perspektiver og @nsker
en kultur, hvor vi sammen omsaetter faelles ambitioner til paedagogisk praksis.

Sammen med ledelsesteamet og medarbejderne skal du vaere med til at preege den
videre udvikling af bade SFO, klub og den samlede skole. Vi har et feelles ansvar for at
skabe en hverdag med hgij trivsel og kvalitet hos barn og medarbejdere.

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet paedagog.

*Har ledelseserfaring og en staerk paedagogisk faglighed.

*Kan szette en tydelig paedagogisk retning og omsaette ambitioner til handling.

*Er en synlig og naerveerende leder, der skaber tillid og falgeskab.

*Kan balancere tydelige rammer med medarbejdernes faglige raderum.

*Er beslutningsdygtig, handlekraftig og fglger op pa aftaler.

*Kan udvikle den paedagogiske praksis gennem faglig refleksion og feelles leering.

*Har blik for det enkelte barns behov og betydningen af steerke bagrnefaellesskaber.

*Er en staerk kommunikator, der kan skabe tillidsfulde relationer til bade medarbejdere,
foraeldre og samarbejdspartnere og bidrager konstruktivt til skolens samlede ledelse.



Lidt om skolen

Havdrup Skole ligger i en stationsby pa straekningen mellem Solrgd og Roskilde.

Havdrup er en by i veekst. Det betyder, at flere familier flytter til omradet, og det resulterer

i en stgrre elevtilgang. | gjeblikket har vi 480 elever fordelt fra 0. til 9. klasse samt

kommunens modtageklasser. Der er indmeldt x barn i SFO og klub.

Hvis du er interesseret i at vide mere om Havdrup Skole, kan du tage et kig pa vores

hjemmeside: https://havdrupskole.aula.dk/

Len og ansaettelsesforhold

Stillingen er pa fuld tid med tiltreedelse pr. 1. februar 2027.

Len- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst. Lanspaendet er

560.000-615.000 kr. arligt ekskl. pension. Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af

relevante kompetencer, erfaring samt efter- og videreuddannelse.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest.

Ansaettelsesproces

Ansggningsfristen udlgber fredag den 4. december 2026 kl. 10.00.

Ansggninger skal sendes via stillingsopslaget pa www.solrod.dk.

*Fgrste samtale afholdes onsdag den 9. december 2026.

Efter fagrste samtalerunde udvaelges kandidater til en anden samtale. Kandidater, der gar
videre til 2. samtale, skal gennemfgre en personlighedsanalyse, som der gives en
personlig tilbagemelding pa inden 2. samtale.

*Anden samtale afholdes onsdag den 16. december 2026.

Herudover indhentes telefoniske referencer efter neermere aftale med ansggeren.

Vil du vide mere?

Kan du ringe til skoleleder Julie Andersen Lentz 52400614

Du er meget velkommen til at komme forbi til en kop kaffe eller te.

| Solrad Kommune gar vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at
virkeliggare byradets vision om, at Solred skal veere det bedste sted at leve og bo. Som
arbejdsplads er vi et feellesskab, hvor vi lgfter opgaverne pa tvaers af institutioner og
afdelinger, og hvor du som medarbejder er en vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har
hele tiden fokus pa at leere og blive bedre. Vi tager ansvar for at lese opgaverne med blik
for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa losningen af opgaverne og pa
din arbejdsplads.
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