Jobkonsulent til Team A dagpenge i Solred Kommune

Vil du hjeelpe flere ledige i job og uddannelse og selv felge borgerens forlgb fra den
farste jobrettede samtale til kontakten med en mulig arbejdsgiver? Vi sgger en

jobkonsulent til en ny, fast stilling i Team A-dagpenge med tiltraedelse den 1. januar
2027.

En politisk prioriteret styrkelse af indsatsen

Solrgd Kommune har afsat midler til at styrke indsatsen pa dagpengeomradet. Malet er,
at flere kommer i job og uddannelse, feerre bliver langtidsledige, og udgifterne til
forsgrgelse falder. Du bliver en del af Jobformidlingen, hvor vi sammen skal omsaette
investeringen til konkrete resultater for borgerne.

Den ekstra kapacitet skal give plads til en malrettet indsats. Vi prioriterer teet individuel
opfelgning til ledige med risiko for laengerevarende ledighed og bruger blandt andet
gruppeforlgb og digitale veerktgjer til borgere, der har gode forudsaetninger for hurtigt at

finde arbejde.

Du samler myndighedsarbejde og virksomhedskontakt

Som jobkonsulent varetager du bade myndighedsarbejdet og den virksomhedsrettede
indsats for dine borgere. Du bliver en del af et team hvor vi deler ansvaret for bade
undervisning, myndighedsarbejde og den virksomhedsrettede indsats. Du skal kunne
radgive om jobsggning og karriere, samarbejde med a-kasser, tage direkte kontakt til
virksomheder, dbne dgre til nye brancher, skabe mulighed for Ignnede timer og smajobs,
praktikker og lgntilskud, samt fglge op pa, om indsatsen bringer borgeren teettere pa job
eller uddannelse. Du skal ogsa kunne trives med at arbejde med borgere der har mere
komplekse udfordringer.

Dine vigtigste opgaver

*Afholde jobrettede samtaler og tidligt vurdere den enkelte borgers muligheder, behov og
risiko for la&engerevarende ledighed.

*Varetage kommunens myndighedsopgaver for dagpengemodtagere med tydelig
vejledning, fagligt begrundede afggrelser og systematisk dokumentation.

*Radgive om malrettet jobsagning, brancheskift, karriere, opkvalificering og relevante
uddannelsesmuligheder.

*Ops@ge virksomheder, afdeekke rekrutteringsbehov og skabe konkrete jobmatch og
relevante virksomhedsrettede forlgb for egne borgere.

*Samarbejde med a-kasserne om en god overgang til kommunens indsats og et
sammenhaengende kontaktforlab.

*Undervise hold og mindre grupper samt understatte borgernes brug af digitale veerktgjer
i jobsggningen.

*Folge op pa progression, lgntimer og overgang til job og uddannelse og sammen med
teamet justerer indsatsen, nar resultaterne kalder pa det.

*Du skal have karekort og veere villig til at benytte egen bil

Vaer med til at udvikle vores praksis

Sammen med teamet bliver du en aktiv del af arbejdet med at implementere ny
beskaeftigelseslovgivning og omsaette den til meningsfulde arbejdsgange. | vores
kompetence- og udviklingsforlgb med BDO arbejder vi med segmentering af borgerne, sa
indsatsen tilpasses deres behov og afstand til arbejdsmarkedet. Du bidrager til at bruge

de feelles faglige tilgange i samtaler, valg af tilbud og opfelgning.

Du bliver ogsa involveret i at afpreve og implementere Al-lgsninger og andre digitale

veerktgjer sammen med kolleger pa tveers af afdelingen. Vi vil bruge teknologien til at
understgtte kvaliteten i arbejdet og frigere tid til borger- og virksomhedskontakten. Du

skal have lyst til at lzere nyt, dele erfaringer og vurdere, hvad der virker i praksis, med



respekt for faglighed og borgernes oplysninger. Du behgver ikke vaere Al-specialist.

Vi sgger dig der

*Har erfaring med beskeeftigelsesomradet, gerne dagpengeomradet, og kendskab til eller
erfaring med myndighedsarbejde.

*Kan skabe relationer til arbejdsgivere og omsaette virksomhedernes behov til konkrete
muligheder for borgerne.

*Er steerk i dialogen med borgere med forskellige faglige baggrunde og kan gare job-mal
og naeste skridt tydelige.

*Arbejder struktureret og selvstaendigt og falger op pa bade aftaler, faglig kvalitet og
resultater.

*Trives med at kombinere myndighedsarbejde, karriereradgivning, undervisning og
virksomhedskontakt.

Bidrager til teamets feelles opgaver og har lyst til at udvikle praksis og leere nye metoder
og digitale veerktgjer.

Erfaring fra en kommunal beskaeftigelsesindsats, a-kasse, rekruttering, HR,

virksomhedskonsulentarbejde eller karriereradgivning kan vaere relevant. Kendskab til

VITAS og KMD Momentum er en fordel.

Det tilbyder vi

Du far en alsidig stilling med ansvar for sammenhaengende borgerforlgb og teet kontakt til

virksomheder og a-kasser. Du bliver en del af et fagligt miljg med kollegial sparring,

feelles ansvar og fokus pa beskeeftigelse, kvalitet og resultater. Du far mulighed for at
preege den styrkede indsats og deltage i afdelingens faglige og digitale udvikling.

Du bliver en del af et team, der ligger veegt pa, at man statter hinanden, tager ansvar og

samarbejde med fokus pa at spille hinanden steerkere.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er fast og pa 37 timer om ugen med tiltraedelse den 1. januar 2027. Lgn og
ansaettelsesvilkar falger gaeldende overenskomst og principperne for lokal lendannelse.
Den forventede manedslgn er 35.000-40.000 kr. fgr skat, eksklusive pension, ved 37

timer om ugen. Den konkrete lgn aftales med den forhandlingsberettigede organisation
pa baggrund af stillingens funktioner samt relevant erfaring og kvalifikationer. Forud for
en eventuel samtale far du oplyst pensionsvilkar og de relevante
overenskomstbestemmelser om lgn.

| Solred Kommune har vi fleksibel fredag, hvor du kan tilrettelaegge din arbejdstid helt

selvsteendigt.

Ansggning og samtaler

Ansggningsfristen er fredag den 13. november 2026 kl. 12.00. Vi forventer at holde

samtaler tirsdag den 24. november. Send din ans@gning og dit CV via kommunens
rekrutteringssystem. Vi opfordrer alle kvalificerede til at sage uanset kan, alder,
handicap, etnisk baggrund, religion eller seksuel orientering.

Vil du vide mere?

Kontakt leder af Jobformidlingen Henrik Skov pa telefon 24 41 97 46 eller hsk@solrod.dk

eller faglig koordinator Bende Nyvang pa telefon 29 11 34 41 eller bny@solrod.dk.

I Solred Kommune gor vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at
virkeliggare byradets vision om, at Solred skal veere det bedste sted at leve og bo. Som
arbejdsplads er vi et feellesskab, hvor vi lefter opgaverne pa tvaers af institutioner og
afdelinger, og hvor du som medarbejder er en vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har
hele tiden fokus pa at laere og blive bedre. Vi tager ansvar for at lose opgaverne med blik
for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa lesningen af opgaverne og pa
din arbejdsplads.






	Jobkonsulent til Team A dagpenge i Solrød Kommune
	Jobkonsulent til Team A dagpenge i Solrød Kommune


