Afdelingsleder

Vil du veere med til at flytte en barnehave?

Vi sgger en afdelingsleder, der tgr ga forrest

37 timer — heraf 10 timer til ledelse

Vi leder efter dig, der ikke sgger en ny paedagogstilling, men som har lyst til at gare en
forskel og vaere med til at sastte retning.

Vi er en bgrnehave i udvikling, og vi er aktuelt under skeerpet tilsyn. Det skal vi &endre —
sammen.

Vi skal taettere pa den styrkede psedagogiske leereplan, udvikle vores leerings- og
legemiljger og blive langt mere nysgerrige pa vores egen praksis.

Vi skal turde spgrge hinanden: Hvorfor gar vi, som vi gor — og er det godt nok for
bornene?

Du far en vigtig rolle.

Ledelse helt taet pa praksis

Du far 10 timers ledelsestid om ugen, men din vigtigste ledelsesopgave foregar ogsa
midt i hverdagen.

Du skal kunne lege pa gulvet, hjeelpe et barn ind i legen, veere med pa legepladsen og
samtidig have blik for den paedagogik, der udfolder sig omkring dig.

Du skal sammen med lederen veere med til at seette den paedagogiske dagsorden og ga
forrest i udviklingen.

Det betyder ogsa, at du skal turde handle, nar du ser noget, der ikke er god peedagogik,
eller nar vores handlinger ikke stemmer overens med det, vi har aftalt. Du skal kunne
sige det hgjt — ordentligt, respekifuldt og fagligt.

Vi leder efter dig, der:

*er uddannet paedagog og breender for faget

*kan reflektere over praksis og omseette laereplanen til hverdagen

*tgr veere tydelig og tage fagligt ansvar

*kan skabe folgeskab og udvikling sammen med andre

har lyst til bade at veere paedagog pa gulvet og en del af ledelsen.

Har du tidligere veeret koordinator eller afdelingsleder, er det en fordel — men det vigtigste
er din lyst til opgaven og dit mod pa at veere med til at udvikle en bgrnehave.
Du kommer ikke til en bgrnehave, hvor alt er feerdigt.

Til gengaeld kommer du til en bgrnehave, hvor du far mulighed for at fa reel betydning for,
hvor vi skal hen.

Tiltraedelse: 1. dec. 2026

Ansagttelse: 37 timer ugentligt, heraf 10 timer til ledelsesopgaver.

Len og ansaettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst.

Ansggningsfrist: 21. Okt.

Samtaler i uge 43 og 44

Du skal forvente at der vil vaere 2 samtalerunder.

Hvis du gnsker at hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
dagtilbudsleder Heidi Hansen tIf. 21136793

Har du lyst til at veere med?

Sa glaader vi os til at here fra dig.

| Solrad Kommune ger vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at



virkeliggare byradets vision om, at Solred skal veere det bedste sted at leve og bo. Som
arbejdsplads er vi et feellesskab, hvor vi lafter opgaverne pa tvaers af institutioner og
afdelinger, og hvor du som medarbejder er en vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har
hele tiden fokus pa at lzere og blive bedre. Vi tager ansvar for at lese opgaverne med blik
for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa losningen af opgaverne og pa

din arbejdsplads.
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