Teamleder til nyt team i Center for HR, Politik og
Digitalisering

Vil du veere med til at opbygge et helt nyt team med en feelles strategisk retning og sikre bade
trivsel og udvikling for medarbejderne? Er du en leder, der saetter samarbejde og relationer i
centrum? S& er det maske dig, vi leder efter!

Den 1. juli 2025 tradte en ny organisering i kraft, idet Center for HR og Center for Politik og
Digitalisering blev lagt sammen til et nyt center ved navn Center for HR, Politik og Digitalisering.
Den nye organisering har til formal at bringe viden, erfaring og faglighed endnu teettere sammen.
Som en del af denne aendring etablerer vi 5 nye teams, hvoraf vi seger en engageret teamleder il
at sta i spidsen for teamet Organisation og Uddannelse. Derudover bestar det nye center af Politik
og Kommunikation, Len og Personalejura, Digitalisering og en IT-afdeling,

Som teamleder i Organisation og Uddannelse far du ansvaret for otte kompetente medarbejdere,
der hver isaer bringer staerke fagligheder og stort engagement ind i arbejdet. Samtidig vil du selv
have faglige opgaver at lgse pa linje med teamet, sa du bade bidrager som leder og som
konsulent. Du skal veere med til at skabe rammerne for et velfungerende faellesskab, hvor trivsel,
arbejdsglaede og udvikling er i hgjseedet.

Om teamet

Organisation og Uddannelse spaender bredt og lgser opgaver inden for:

« Arbejdsmiljg (2 arbejdsmiljgkonsulenter)
- HR, strategi- og organisationsudvikling (2 HR-udviklingskonsulenter, 1 Direktions- og
udviklingskonsulent)

- Uddannelse (1 uddannelseskonsulent, 1 personalekonsulent, 1 administrativ medarbejder)
Som vores nye teamleder skal du kunne favne vores forskelligheder i teamet, bade personligheder,
fagligheder og arbejdsopgaver og vaere nysgerrig pa at tilegne dig viden om alle omraderne. Du
bliver teamleder for en medarbejdergruppe, som er vant til at vaere meget selvkgrende. Teamet er
kendetegnet ved en hgj faglighed, stort engagement og et gnske om ansvar og indflydelse pa egne
arbejdsopgaver. En kultur, som vi gnsker, at vores nye teamleder skal understgtte og give os plads
til at udfolde os i.

Dine opgaver
Dine opgaver bliver bl.a.

- At opbygge og forankre det nye team

- At skabe sammenhaeng og synergi mellem teamets fagomrader

+ At veere personaleleder med fokus pa trivsel og et sundt arbejdsmilja
- At give faglig sparring, statte og retning i hverdagen

- At bidrage til bade medarbejdernes og organisationens udvikling
Udover din rolle som teamleder skal du vaere klar pa at lase dine egne konsulentopgaver.
Opgaverne kan variere efter organisationens behov og spaende pa tveers af teamets omrader - de
kan ogsa have politisk karakter.
Om dig
Vi forestiller os, at du:

- Har en relevant akademisk uddannelse

- Har erfaring fra en politisk styret organisation

 Har erfaring med personaleledelse — det vil i hvert fald veere en fordel

+ Har erfaring med et eller flere af teamets fagomrader og mod pa at tilegne dig ny viden pa
tveers

 Har en tillidsveekkende og imgdekommende personlighed

- Trives med at skabe steerke relationer og et godt samarbejde

- Kan favne forskellige fagligheder og sikre en feelles strategisk retning
Vi tilbyder
Som vores nye teamleder far du:

« En central rolle i at bygge et nyt team op fra bunden

« Mulighed for at praege kulturen og samarbejdet i en vigtig enhed

- Et teet samarbejde med centerchefen og tre lederkollegaer i centeret (2 af disse er nye
teamledere)

- Et arbejdsmiljg praeget af samarbejde, udvikling og hjaelpsomhed



« Plads til bade faglig og personlig udvikling
Om ansaettelsen
Stillingen er pa 37 timer pr. uge med tiltreedelse den 1. november 2025. Lgn- og ansaettelsesvilkar
fastseettes efter geeldende overenskomst og dine kvalifikationer.
Ansggning
Ansggningsfrist: 18. september 2025 kl. 12.00.
Farste samtale vil blive afholdt den 23. september 2025 og anden samtale den 29. september
2025.
Mellem fgrste og anden samtale skal du besvare en personanalyse. Du vil fa en personlig
tilbagemelding pa analysen den 26. september 2025.
Hvis du vil vide mere
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte centerchef for HR, Politik
og Digitalisering, Martin Green Jensen pa telefon 2475 1117.

| Solred Kommune ger vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at virkeliggore byradets
vision om, at Solrad skal veere det bedste sted at leve og bo. Som arbejdsplads er vi et faellesskab,
hvor vi lofter opgaverne pa tvaers af institutioner og afdelinger, og hvor du som medarbejder er en
vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har hele tiden fokus pa at leere og blive bedre. Vi tager
ansvar for at lose opgaverne med blik for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa
lesningen af opgaverne og pa din arbejdsplads.
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