Havdrup Skole s@ger passioneret, relationskompetent
og helhedsorienteret ressourcepaedagog

Braender du for at veere medskaber af det gode barneliv? Ser du potentiale i hvert enkelt barn ? Sa
star vi og mangler dig som ressourcepaedagog pa Havdrup Skole til en helt seerlig opgave.

Vi sgger en empatisk ressourcepaedagog, hvis primaere opgave er at stgtte og udvikle en elev i
overgangen fra specialtilbud til almen klasse pa 3. argang, bade i undervisning og i frikvartererne.
Din primaere opgave er at stgtte og udvikle eleven gennem specialpaedagogisk stilladsering i taet
samarbejde med dine kolleger og andre relevante samarbejdspartnere.

Som ressourcepaedagog vil du ogsa deltage pa arbejds-og netvaerksmader, hvor en stor del af
opgaven blandt andet vil vaere sparring i forhold til indsatser og tiltag.

Du vil ligeledes veere tovholder pa udarbejdelse af handleplaner og det videre opfelgende arbejde,
som lgbende bliver taget op til evaluering.

Pa Havdrup Skole arbejder vi malrettet pa at skabe motiverende leeringsmiljger og baeredygtige
deltagelsesmuligheder for alle bgrn gennem varieret og inspirerende undervisning. Vi arbejder ud
fra et faelles syn, hvor bgrn og unge ger det bedste, de kan.

Vi er en skole med kort afstand mellem medarbejdere og ledelse, hvor dialog og inddragelse er i
fokus. Vi tror pa, at de bedste Igsninger skabes i faellesskab, og vi veerdsaetter nysgerrighed og en
positiv undersggende tilgang i samarbejdet.

Len og ansaettelsesforhold

Stillingen er tidsbegreenset pa 20 timer ugentligt og med tiltraedelse hurtigst muligt.

Lon og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst. Der vil blive indhentet b@rne- og
straffeattest.

Anseettelsesproces

Ansggningsfristen udlgber den 2. marts 2026 kI. 12.00.

Samtalerne afholdes Igbende.

Vil du vide mere?

Du kan ringe til skoleleder Julie Andersen Lentz 56182701

Havdrup skole

Havdrup er en stationsby pa straekningen mellem Kage og Roskilde med et steerkt lokalt
feellesskab. Det er en by i vaekst, da der er udstykket mange nye grunde, og det betyder flere
elever til vores skole. Vi har pt. ca. 490 elever fra 0. til 9. klasse samt modtageklasser.

Havdrup Skole er en superflot skole med mange nye faglokaler. Vi har store grenne udearealer,
udekakken, stilleomrader og en ny legeplads til mellemtrinnet.

Vi er en skole med fokus pa vores veerdier: faglighed, trivsel, ansvarlighed og feellesskaber. Vi
understatter et stort professionelt rdderum og et ambitigst arbejdsfaellesskab. Der skal veere plads
til at bega fejl og leere af disse. Pa skolen har vi en let, effektiv og smidig omgangstone og
arbejdsform, hvor vi alle spiller hinanden gode og hjaelper hinanden.

Lees mere om Havdrup Skole pa https://havdrupskole.aula.dk/

Vores kerneopgave og vision

Havdrup Skoles kerneopgave er, at eleverne leerer mest muligt og trives bedst muligt. Skolens
ledelse og personale arbejder malrettet med visionen om, at Havdrup Skole er et tilvalg, — pa alle
niveauer; for eleverne, foreeldrene og personalet.

Skolens veerdier

Pa Havdrup Skole har vi fokus pa vores veerdier: trivsel, faglighed, feellesskab og ansvarlighed.

| praksis betyder det:

Trivsel:

Alle elever og leerere skal trives, og her er hgit til loftet og plads til ideer.

Vi har fokus pa forebyggende trivselsarbejde bl.a. med redskaberne fra Fri for mobberi, og vi har et
trivselslokale med redskaber til dette arbejde.

Elevernes trivsel understettes ved at der er fa og faste leerere og peedagoger i klasserne.

Vi har et staerkt og teet brobygningssamarbejde med barnehaverne, sa elever oplever tryghed i
overgangen til skole/SFO. Eleverne mgder den samme SFO-paedagog fra start i april fgr 0. klasse
til april i 3. klasse.

Pa mellemtrinnet arbejdes der med bedre brobygning mellem 3. og 4. klasse, og der er fokus pa
feellesskabende aktiviteter som f.eks. venskabsklasser og traditioner.

Udskolingen arbejder med materialet "MOT", der styrker elevernes selvbillede, empati og forstaelse
sammen med "MOT"-vejlederne. Udskolingseleverne star for en del af skolens trivsel gennem
elevradsarbejdet, skolepatruljen m.m.

Vi arbejder ud fra et ressourceorienteret bgrnesyn og har haft kursusforlgb pa alle klassetrin med
udgangspunkt i Low Arousal tilgangen.

Faglighed:

Vi arbejder med principperne fra co-teaching, hvor der er flere voksne i klassen. Faelles
planlaegning og faste strukturer understgtter hgj faglighed i et taet kollegialt samarbejde. Vi hjeelper
hinanden, - det giver en bedre praksis og et bedre arbejdsmiljg.

Vi har faglige vejledere, der er klar med sparring og malrettede faglige forlab, samt teet samarbejde




i fagudvalg.

Ansvarlighed:

Vi tager ansvar for hinanden, og vores praksis er et faelles ansvar. Vi er altid pa jagt efter de gode
Iasninger sammen, og alle byder ind med deres perspektiv og haender.

Vi har ogsa fokus pa, at elever og forzeldre oplever deres ansvar for skolen og hinanden. Der er et
teet samarbejde mellem laerere og paedagoger i klasseteams (indskolingen) og de ugentlige
teammgder (ogsa pa mellemtrin og i udskolingen) er fundamentet for arbejdet med eleverne.
Faellesskab:

Vi bygger pa feellesskabet i undervisningssituationer, i frikvartererne, i SFO- og klubtid, og nar vi
laver seerlige forlab.

Vi har traditioner og faste arrangementer gennem aret, som binder skolen sammen, f.eks. abent
hus, venskabsklasser og fordybelsesuger.

Vi mener, at det er en af skolens allervigtigste opgaver at danne bgrnene til at veere en del af store
og sma feellesskaber og bidrage konstruktivt til feellesskaberne.

Vi arbejder i praksis med at finde gode mellemformer, der er tilpasset den enkelte gruppe af barn,
og som understgtter det enkelte barns ressourcer i faellesskabet. | personalegruppen er vi sammen
om at lave en lidt bedre praksis hver dag. Vi hygger os ind imellem med frokoster og
arrangementer for personalet.

| Solred Kommune ger vi en forskel sammen med borgerne. Vi arbejder for at virkeliggere byradets
vision om, at Solrad skal vaere det bedste sted at leve og bo. Som arbejdsplads er vi et feellesskab,
hvor vi lefter opgaverne pa tvaers af institutioner og afdelinger, og hvor du som medarbejder er en
vigtig medspiller. Vi er i beveegelse og har hele tiden fokus pa at leere og blive bedre. Vi tager
ansvar for at lese opgaverne med blik for helheden, og du har som medarbejder indflydelse pa
lesningen af opgaverne og pa din arbejdsplads.
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